
 

 

 

  

 

Certains lisent des biographies, pour y trouver des modèles de vie sinon à calquer du moins 

sur lesquels prendre appui pour avancer mieux. D'autres, plus prosaïques, cherchent des 

modèles en chair et en os, pour ajuster leur comportement sinon techniquement du moins 

philosophiquement en fonction des avantages qu'ils y trouvent.     

Le Role Model n'est pas une fonction attitrée d'avance, par ceux et par celles qui aimeraient 

être caractérisés comme tels. C'est un attribut social, qui tient de la valeur imputée au vécu de 

ceux et de celles qui sont porteurs d'inspiration patente pour ceux et celles qui les entourent. 

Tous ne peuvent prétendre jouer ce rôle, parce qu'il ne revient à personne de dicter aux autres 

le Role Model à suivre. Ce sont les intéressés, qui identifieront qui ils ou elles veulent retenir 

comme référents de vie propre, pour avancer dans l'arborescence d'expérience humaine.  

Vaut-il la peine de chercher un Role Model pour soi. Et si oui, qui choisir. En somme, 

pourquoi choisir et comment choisir un Role Model qui nous convienne. La réponse n'est pas 

simple, parce que personne n'a, avant le fait, de confirmation absolue que le Role Model qu'il 

ou qu'elle aura choisi aujourd'hui justifiera demain le choix qu'il ou qu'elle aura exercé hier à 

tel égard. Et bien qu'on ne soit jamais certain de ses choix dans le temps et dans l'espace, il 

vaut d'exercer ses choix, si l'on veut mieux évoluer personnellement et professionnellement.   

 Le Role Model n'est pas un patron qu'on sur-applique sur le vêtement qu'on confectionne, 

comme en mercerie. C'est un référant global de comportement qui inspire, sans dicter  

quelque obligation d'imitation d'être à l'identique. S'il en était autrement, le monde serait un 

tissu de répliques, de clones, de doubles, de sosies. Or, la variété du monde fait la richesse du 

monde. Ce qui ne suppose pas, que le monde soit sans références utiles depuis lesquelles 

puiser une inspiration propre. La grammaire de l'Homme est unique, mais son discours est 

multiple. La compréhension du monde, qui impose un code accepté de tous, n'implique pas 

que l'ajout de données d'échanges n'existe plus. La communication entre les hommes et les 

femmes, qui puise et apporte tout à la fois à la syntaxe collective de compréhension mutuelle, 

commande que les échanges entre les concernés s'enrichissent du vécu du plus grand nombre.  

Le Role Model, comme fonction, qu'il soit perçu ou inaperçu, existe depuis toujours. Ce qui 

est plus nouveau, c'est le besoin senti, et désormais exprimé, par plusieurs dans le corps 

social de se trouver un Role Model inspirant pour assurer un meilleur devenir de soi. Nous 

avons souvent des images particulières de ceux et de celles qui ont marqué nos engagements 

personnels. Mais peu semblent répondre à nos attentes communautaires de Role Model, en 

ces temps de complexification de la relation politique, économique et sociale dans la nation. 

Cela tient au fait que pressentir un Role Model commun impose une capacité de choix que 

chacun puisse d'abord exercer personnellement. Plus rapprochée, cette démarche est plus 

simple parce que plus abordable. Et c'est elle qui facilitera l'exercice d'un jugement plus 

éclairé... le temps du collectif venu. Retour obligé à une grammaire mieux partagée ! 
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Plante herbacée cultivée pour ses fleurs ornementales jaunes ou orangées à senteur poivrée, appelée communément oeillet. 
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